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1, Правила внутреннего трудового распорядка детского сада - лок€lльный
нормаТивный акт МБдоу J\b 1, реглаМентирУющий В соответствии с

"i,трудовыМ законодательствоМ рФ порядок приема и увольнения
работников, основные права, обязанrоъr" и ответьтвенностъ сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работНикаМ мерЫ поощРения и взыскания, а также иные вопросы
реryлирования взаимоотношений в организации.

2, ПрИ приеме на работУ администрация детского сада (далее также
",. "работодатель") обязана потребовать от поступающего:

,/ трудовую книжку, за исключением случаев, когца трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на работу на условияхсовместительства;

,/ страховое свидетельство государственного пенсионного страхо вания;у документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву Еа военЕую службу;

У докрtент о наличии педагогического образования;/ предоставления медицинского заключениrI об отсутствии
противопок€ваний по состоянию здоровья для работы в.ЩОУ.

ТрудовоЙ договоР с работником ,йоrчar", в письменцой форме,
,* СоСТ€IВJUIОтся 

л 
в двух экземпJшрах, каждый из которьж подписывается

сторонами. Uдин экзеМпляр трудоВого договора передается работнику,другой хранится у работодателя. Трудовой дЪговоi, не офЁрмленный
Еадлежащим образом, считается закJIюченным, a"n" рабоr"r* ,p""rynrr, *
работе с ведома или по порrIению работодателя или его представителя. При
фактическом допущении работника к работе работодатель оо"r* обор*""" .

*_ ниМ трудовой договоР в письмеЕной форме не позднее трех дней со днrI' фактическо"о до.rущ"rия работника * рйй..
прием на работу оформляется прикЕlзом работодателя, изданЕым на

основании закпючеЕцого трудового договора. Содержание прикaва должносоответствовать условиrIм зЕжлючеЕного трудового договора. Приказ о
приеме на рабоry объявляется работнику под расписку в трехдневцый срок

re-- со- дня подписания трудового договора. По требоваrrию работнйка' работодатель обязан выдать ему Еадлежаще заверенную копию указанногоприкaва.
При приеме на рабоry работодатель обязан ознакомить работника снастоящими цравилами, иными локальными нормативIIыми актами,

имеющими отношение к трудовой функции работника.
,rj, основаниями прекращения трудового договора и увольнениrI работников. являются:

У соглашенИе стороН (ст. 78 Трулового кодекса РФ, далее - ТК РФ);У истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за
искJIючением случаев, когда трудовые отношениrI фактически
продолжaютСя и ни одца из стороЕ не потребовала их прекращеЕия;

\



,/ перевоД работНика пО его просьбе или с его согласия на работу кДругому работодателю или переход на выборную работу (должностъ);,/ отк€lз работника от продолжения работы в связи со сменойсобственника имущества организации, изменениемподведомственности (подчиненности) организации либо ее
_ реорганизацией (сr. 75 ТК РФ);,/ отк€}з работника от продолжения работы в связи с изменениеморганизационных и технологических условий труда, определенныхсторонами условий 

'рудового договора (статья 74 тК РФ);,/ отказ работника от перевода на другую работу вследствие состоянияздоровъя в соответствии с медицинским заключением (абзац второй ст.73 ТК РФ);
,/ отк€tз работника от перевода В связи с перемещением работодателя вдругую местность (часть первая ст. 72.1ТКРФ);,/ обстоятелъсТва, не завиQящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);,/ нарушение установленных тк рФ или иным федералъным закономправил заключения трудового договора, если это нарушение исключаетвозможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ);,/ повторное В течение одного года грубое нарушение уставаобразователъного учрежДения (п. 1 ст. 336 fй РФ);,/ применение, в том числе однократное, методов восп итания" связанныхс физическим и (или) психическим насилием над личностьюобучающегося9 воспитанника (п. 2 ст. ззбтк рФ).во всех случаях днем уволънения работника является послед ний день егоработы.

t

ADM uн uсmра цuя dеmскоzо cada о бяз ана:
соблюдатЪ законЫ и иные нормативные правовые акты, локальныенормативные акты' условия коллективного договора, соглашений итрудовых договоров;

3,
,/

расторжение трудового договора
РФ);

расторжение трудового договора
ТК РФ);

по инициативе работника (ст. 80 ТК

по инициативе работодателя (ст. 81

работу, обусловленную трудовым

требованиям

технической
исполнения

предоставлятъ работникам
договором;

,/ обеспечивать безопасность труда и усло вия, отвечающие
охраны и гигиены труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
документацией и иными средствами, необходимыми дляими трудовых обязанностей;
всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;совершенствоватъ учебно-воспитательный процесс, распространять ивнедрятъ передовой опыт работы в МБtоУ Jъ 1;

,/
:

,/



,/ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;,/ выплаЧивать В полном размере причитаюцtуIося работникаN4заработную плату в сроки, установленные тк Ьо, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации,

,/ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
. ими трудовых обязанностей;

,/ осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;,/ возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсироватъ моральный Вред впорядке и на условиях, которые устанОвленЫ тК рФ, федерапuчrurщзаконами И иными нормативными правовыми актами;,/ создавать условия' необходимые для нормалъного развития детей, атакже обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;,/ исполнять иные обязанности, преДусмотренные тк рФ, федер€IJIьнымизаконами и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права' коллективным договором, соглашениями итрудовыми договорами.

Рабоmоdаmель lц)rееm право :,/ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками впорядке И на условиях, которые устанОвленЫ тК рФ, иными
федеральным" .u*оrами;

,/ поощрятъ работников за добросовестный эффективный труд;,/ требоватъ от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу работодателя и других работников,соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;,/ привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответств"енности в порядке, установленном тк рФ, иными
федераrrьными законами.

основные обязанносmа рабоmнuков МБfоу М 1:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные нанего трудовым договором' использовать все рабочее время дляпроизводительного труда;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка орган изации;соблюдатЬ трудовуЮ дисциПлинУ - основу порядка мБдоУ .l\b 1,прихоДитЬ на работУ В 7.з0 часов, уходить с работы в l7.зО часов(воспитатели), все остальные работники - строго по графику;
своевРеменнО и точнО исполНять распоряжения администрации, быть
::}:::ly" С РОДИТеЛяМи и членами коллектива, воздерживаться отдействий, Мешающих Другим работникам выполнять их трудовые
/.\лdплtYYтл л'ъY - -

4,
,/

,/
,/

,/

обязанности;
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месте гIерсонала доу. Утверждает инструкции по охране труда и

безопасностИ жизнеДеятельНости. СостаВляеТ общий график работы
персонала, контролирует его выполнение.

7. Завеdуюlцuй хозяйсmвом осуществляет руководство работами по

хозяйственному обслуживанию детского сада. обеспечивает

сохранность хозяйственного инвент аря доу. обеспечивает его

восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в

помещениях и на территории детского сада. Принимает меры к
своевременному ремонту. обеспечивает работников канцелярскими

принадлежностями и предметами хозяйственного обихода. Руководит

работой младшего обслуживающего персонала. Несет ответственность

за организацию работы по охране Труда обслуживающего персснаJIа.

обеспечивает соблюдение требований техники безопасности при

эксплуатации производственного и энергетического оборудования,

матери€IJIов И механизмов. обеспечивает правильность применения

технологии складирования и хранения материаJIьных средств.

разрабатывает инструкции по охране труда для каждой профес сии

рабочих И обслуживающего персон€IJIа. Проводит инструктаж

персон алапо охране труда на рабочеМ месте: повтОрный, послеДуюruиЙ

и внеплановый; оформляет допуск персонаJIа к самостоятельной работе

с записью в журнале регистр ации инструктажа на рабочем месте.

обеспечивает работников спецодеждой. обеспечивает соблюдение

противопожарного состояния здания и сооружений, Вовремя

перезаряжает огнетушители. обеспечивает безопасное движение

людей и транспорта на территории ДОУ.
8. Воспumаmель планирует и организует жизнедеятельность

воспиТанникоВ И их воспитание. Проводит ежедневную работу,
обеспечивающую создание условий для социЕUIьной адаптаI\ии.

ПланИруеТ и проВодиТ С нимИ коррекционно-развивающую работу,

совместно с медработниками обеспечивает сохранение и укрепление
здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их

психофизическому развитию. Организует выполнение режима Дня,

ок€вывает им помощь в организации досуга. Изучает индивидуальные

способности, интересы и склонности детей, их семейные

обстоятельства и *"п"rцно-бытовые условия, поддеРживаеТ теснуЮ

связь с родителями. Участвует в работе педагогического совета и

других обrц..rвенных формирований доу. Является обязательным

участНикоМ педагОгичесКогО совета независимо от смены работы.

воспитатель изучает с детьми правила и нормы по охране труда,

здоровья и жизни детей, строго их соблюдает при проведении

воспитательного процесса. Несет личную ответственность за

обеспечение сохранности жизни и здоровья воспитанников во время их

нахожДениЯ в МБЩоУ N9 1, во время экскур сиiт и походов (которые

ПреДВариТелЬнопланирУЮТсяИПроВоДяТсятолЬкосраЗрешения



заведующего(щеИ;. Немедленно сообщает руководителю учреждения о
происшедшем несчастном случае, принимает меры по оказанию
помощи пострадавшим. Составляет план своей возрастной группы на
неделю, который должен быть просмотрен заведующим ДОУ. Обязан
тщательно готовиться к занятиям. Организованно передавать детей
второму воспитателю. Не отдавать детей посторонним лицам, детям
школьного возраста. Отдавать детей только по доверенности,
заверенной нотариусом (дп" посторонних лиц, забирающих ребенiа).

Продолжительность очередного отпуска воспитателя - 48 к€шендарных дней
основного отпуска + 16 к€rлендарных дней - за работу на Севере.

9. Повар МБДОУ М 1 обеспечивает своевременное, в соответствии с

режимом ЩОУ, доброкачественное приготовление пищи. Точно по весу
принимает продукты из кладовой, отвечает за их правильное хранение
и расходование. Обеспечивает гигиеническую обработку продуктов,
отпуск готовой пищи детям в соответствии с возрастной нормой.
Обязан знать нормы питания, основные правила приготовления
детского питания.

10.Конкретные обязанности работников определяются должностными
инструкциями, ршработанными с учетом условий работы в основном
месте администрацией на основе квалификационных характеристик,
настоящих правил и утвержденными заведующей МБДОУ J\b 1.

1 1.В МБДОУ JЪ 1 установлена пятидневная рабочая неделя, ДОУ
работает с 7.30 утра до 17.З0 часов, при 10-часовом пребывании детей в

ДОУ. Продолжительность рабочего времени для педагогического и
обслуживающего персон€}JIа определяется графиком сменности,

утвержденным заведующей ДОУ. График работы должен быть
объявлен работнику под расписку. Питание воспитателей организуется
за З0 минут до начала работы или после ее окончани1 либо вместе с

детъми ) или во время сна. Воспитателям и младшим воспитателям
запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В
случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом
заведующей или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и
заменят другим работником. Воспитателям и другим работникам ЩОУ,
которые остаJIись с детьми, запрещается оставлять детей без
присмотра.

12.Очередность предоставления отпуска устанавливается заведующий
ДОУ с гIетом необходимого обеспечения нормального хода работы
ДОУ. График составляется на каждый календарный год не позднее 15

декабря текущего года.
l 3. В о с п umаmеляIл4 u dpy z t t"M р аб о mн uкам Д О У з апр е Iцаеmся :
,/ изменять по своему усмотрению график сменности;
,/ удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и

перерывы между ними;
,/ оставлять детей без присмотра;



У отдаватr

"orou.ri ffii-*l"HJ,, ТУ11":,_.остоянии, детям школьЕого
l:l Можно'.rо- 

-'rЙп".r#""л:: ПРОСЪбе родителей. о.о""й-о"..i
1; l:1 

";ffiЖ:"мунотариусом; 
\JакOнЕых представителей),

_ "oaou."u]" 

ПРИС}ТСТВИе В |РУппах посторонцих лиц и детей щкольЕого
У ГОВОРИТь на повыт]IсЕrIr

*о"*". 
на повышенньгх тонах, браниться, вьФажаться ЕецеЕзурцыми,] ** I4.П_ооtцренuя за успеха в рабоmе:r' объявлени 
" 

а niroдi-р]]"|iri"'''".у выдача премии;
"/ награжде

-- "й;;#;"тжffiffi##*"Поопцrения обт

].iдs,: 
и заЕосятся 

" dffiТ;Р#'Ве, ДОВОДЯТСЯ До сведениrI всего коллектива |-. 
^ Ir,Дасцаwtцнарньt""rоr"*Lо*.
За нарушение т
.п"йщ""д-'РУДОВОЙ ДИСЦИПлиЕы, заведующий мБдоу л! l применяют

У замечаниеlиплиЕарЕые 
взыск.lнIбI;

Z 
""r"о"ор; 

-'

.} r' увольнение.
, "., 

, I6.IVrаmерuальнал оlпвеmсmвеннос
(рабоmнuков 

",p";;;;;:;;;;:i'"*' 
СmОРОН mруdовоzо dоzовора

Работодатель 
"п;?"л:!!б""'dаtПеля),з]от ущеро " .j"О,1'#iХ,Т;':Тfl'ЪЪЧ: y:l9 другой стороне, возмещает

Материапьная о"""r"r""i"ъ"; :):л:,_" _иЕыми федеральными з.коЕами.
,;*,,I__щ!рЬ,.,р,;#;Н'l3'##J':fiН,ЗJj:"".;д";;;;;;'"ч..*u.,.ч

,:", виновного противопраRlrо;;;;;;;#_йЩ#Т;"*,Н:НХ;:*ij !

ii_:=,,:'"#rН:У;rЖ:".*"#,#"a-ф.о"р*""",",-;;;;;;*,.каждмущерба. 
\,,vnsaFla доказатЬ размеР причиненного ей

1 7'Правила 
"Ч;*ЗлlТ:*УдоВого распорядка полFIостью вывешив'ются

, r, В МБЩОУ ЛЬ t В СЛеЦИйьно оr"Ъi'Jrrо, лля информации месте.
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грАФик
Рабочего времени работников МБДОУ NЬl

Начало работы детского сада с 7 .З0 до |7 .З0 часов.
1. Рабочее время всех работников, вкJIючая администрацию, соответствует
ставке заработной платы:
- Заведующий - 36 часов в неделю;
- Заведующему хозяйством - 18 часов в неделю;
- Воспитатеrrям групп - 36 часов в недеJIю;
- ПомощЕику воспитателя - 36 часов в неделю;
- Повар - 3б часов в IIеделю;

i" - рабочий по стирке белья и ремонту одежды - 18 часов в неделю;
- подсобномурабочему - 18 часов в неделю;
- дворнику - женщины - 36 часов в Ееделю; мужчины - 40 часов в неделю;
- рабочему по КОРз - 36 часов в IIедедю; мужчины - 40 часов в неделю;
- сторожа - женщины - 36 часов в Ееделю; мужчиЕы - 40 часов в неделю;
2. Часы работы и перерывы для отдьD<a и приема пищи:

, iS' - Заведующий - 9,00 - 13.00; 14.00 - l7.00 (ненормированный);
- Заведующему хозяйством - 8.00 - l1.30 (ненормированный);
- Воспитателям групп -1 смена с 7.30 до 12.30; вторая смена с 12.30 до 17.30
часов (приход воспитателя за 15 минут до прихода детей);
- Помощнику воспитатеJuI - 8.30 - 12.30; 14.00 - |7.З0
- Повар - 7.00 - 12.00; 15.00 - 17.30;

-,, *} рабочий по стирке белья иремонтуодежды-8.00- 13.00;
подсобному рабочему -8.00 - 1 1,З0;

- дворЕику - 9.30-13.00 и 14.00-17.30;
- сторожа - согласно составленному графику.
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